COMUNE di
FIANO ROMANO

Citta Metropolitana
di Roma Capitale

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
SETTORE 1 - Amministrativo - Finanziario

N. generale 709 del 14/11/2025

OGGETTO: AVVIO DELLE PROCEDURE DI MOBILITA' ESTERNA

OBBLIGATORIA AI SENSI DELL'ART 34 BIS DEL D.LGS 165/2001 E
VOLONTARIA AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D. LGS. N. 165/2001 PER LA
COPERTURA, MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE IN
SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO PRESSO ALTRE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, PER UN N. 1 POSTO DA
ISTRUTTORE DI VIGILANZA AREA DEGLI ISTRUTTORI E PER UN
POSTO DA FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO AREA FUNZIONARIE
E.Q. - APPROVAZIONE AVVISI

La Determina viene pubblicata all’ Albo pretorio dal 17/11/2025 al 02/12/2025.



COMUNE di
FIANO ROMANO

Citta Metropolitana
di Roma Capitale

Determinazione del SETTORE 1 - Amministrativo - Finanziario
Servizio 7 - Servizi Risorse Umane

Determinazione N° 338

OGGETTO: AVVIO DELLE PROCEDURE DI MOBILITA' ESTERNA OBBLIGATORIA
Al SENSI DELL'ART 34 BIS DEL D.LGS 165/2001 E VOLONTARIA AI SENSI
DELL'ART. 30 DEL D. LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURA, MEDIANTE
PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO PRESSO ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, PER UN N. 1 POSTO DA
ISTRUTTORE DI VIGILANZA AREA DEGLI ISTRUTTORI E PER UN POSTO DA
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO AREA FUNZIONARIE E.Q. - APPROVAZIONE
AVVISI

IL DIRIGENTE

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 con particolare riguardo all’art. 107 sulle competenze dirigenziali e
agli artt. da 182 a 185 sulle fasi della spesa;

RICHIAMATE

— la Deliberazione della Giunta Comunale n. 175/2022, come modificata dalla successiva
Deliberazione della Giunta Comunale n. 39/2024, di approvazione del vigente “Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Fiano Romano”;

— la Deliberazione della Giunta Comunale n. 72/2024 con la quale ¢ stata approvata la
macrostruttura organizzativa dell’ Amministrazione Comunale;

— la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 44/2024 con la quale ¢ stato approvato il DUP
2025/2027 e successiva nota di aggiornamento con Deliberazione del Commissario Straordinario
adottata con i poteri del Consiglio Comunale n. 7 del 17/03/2025;

— la Deliberazione del Commissario Straordinario adottata con i poteri del Consiglio Comunale n.
8 del 17/03/2025 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione 2025/2027;

— la Deliberazione del Commissario Straordinario adottata con i poteri della Giunta Comunale n.
40 del 5/4/2025 con la quale ¢ stato approvato il PIAO 2025/2027;

— la Deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 30/06/2025 con cui € stata modificata la Sotto
Sezione di programmazione 3.3. del PIAO 2025;



VISTI:

il decreto sindacale n. 5 del 15/03/2024 con il quale ¢ stato conferito a/ Dott. Eugenio Maria
Giovanni De Rose il primo incarico per le funzioni di Dirigente del Settore I Amministrativo-
Finanziario, cosi come modificato con decreto sindacale n. 7 del 9/04/2024, come confermato
con Decreto del Commissario Prefettizio n. 1 del 18/12/2024 e da ultimo con Decreto Sindacale
n.2 del 16/06/2025 rettificato con Decr. n.24/2025;

il Decreto dirigenziale n. 2 del 31/07/2025, che dispone la proroga dell'incarico di Responsabile
del servizio, titolare di posizione organizzativa - elevata qualificazione per la gestione del
servizio della programmazione economico-finanziaria, del servizio tributi e della riscossione e
del servizio risorse umane, nell'ambito del settore I fino al 31/12/2025;

VISTO e richiamato il vigente Regolamento comunale contenente la disciplina per le procedure di
concorso, selezioni, accesso all’impiego dei dipendenti e le disposizioni in tema di mobilita
obbligatoria e volontaria contenute nel medesimo;

DATO ATTO CHE:

con ’entrata in vigore del D.P.R. n. 81/2022, a far data dal 15 Luglio 2022 il Piano dei
fabbisogni, di cui all'articolo 6, commi 1, 4 e 6 del D.Lgs. n. 165/2001, ¢ stato soppresso in
quanto assorbito nella apposita sezione del PIAO;

con la Deliberazione della Giunta Comunale n. 6/2025 ¢ stata modificata la Sotto-Sezione di
Programmazione 2.2 “performance” e la Sottosezione di Programmazione 3.3. piano triennale
del fabbisogno del personale”

che la predetta sezione gia prevede 1’assunzione tramite 1’istituto della “mobilita” per un
Istruttore di Vigilanza, appartenente all’area degli ISTRUTTORI — da impiegare come Agente
nella Polizia Locale mentre ¢ in corso di modifica al fine di formalizzare sempre con il
medesimo istituto, [’assunzione a tempo pieno e indeterminato di un Funzionario
Amministrativo — appartenente all’Area dei FUNZIONARI E.Q. — da destinare come prima
assegnazione presso il Settore I — Servizio 4: Servizi alla Persona e promozione della Cultura,;
che le assunzioni verranno eseguite mediante procedure di mobilita volontaria ex art 30
D.Lgs 165/2001

che I’esecuzione delle predette procedure vengono avviate nelle more dell’esito della
ricognizione avviata ai sensi degli articoli 34 e 34-bis del D.Lgs. 165/2001 e la prosecuzione o
ultimazione ¢ vincolata all’approvazione del bilancio consolidato 2024, sua trasmissione al
BDAP ed all’aggiornamento del PIAO 2025.

RICHIAMATI:

il D.Lgs. n. 165/2001 ed in particolare 1’articolo 30 che disciplina il passaggio diretto tra
Amministrazioni;

il CCNL Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022;

il D.Lgs. 165/2001 con particolare riferimento all’art. 6, comma 1, che stabilisce che le
amministrazioni pubbliche curano I’ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la
coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale;

CONSIDERATO CHE:

preliminarmente all’indizione di concorsi pubblici, I’ente deve esperire la procedura di mobilita
obbligatoria per I’eventuale assegnazione di personale in disponibilita ai sensi dell’art. 34bis D.
Lgs 165/2001, fermo restando che decorsi 20 giorni dalla comunicazione di avvio delle
procedure di assunzione ai soggetti competenti, si pud procedere all'avvio della procedura
concorsuale per le posizioni per le quali non sia intervenuta l'assegnazione di personale;

alla luce delle innovazioni legislative introdotte dal D. Lgs 150/2009, prima di procedere
all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico,
le pubbliche amministrazioni devono attivare altresi le procedure di mobilita volontaria tramite



passaggio diretto di personale tra Amministrazioni diverse, di cui all’art. 30 del D. Lgs
165/2001
€ ss.mm.ii;

RITENUTO di avviare la procedura di mobilita volontaria relativa al posto come sopra individuato

di cui all’art. 30 del D.Lgs 165/2001 anche in pendenza della procedura di mobilita obbligatoria di

cui all’art. 34 bis, procedendo, nel caso, alla revoca della procedura di selezione per mobilita

volontaria, qualora intervenga 1’assegnazione di personale in disponibilita;

VISTA la normativa emanata in materia di assunzione di personale nelle amministrazioni locali e

regionali e verificato che I’ente rispetta le condizioni ivi previste, atteso che 1’assunzione di cui al

presente atto, essendo selezione per mobilita tra enti soggetti a limiti alle assunzioni, non soggiace
al limite secondo il consolidato orientamento della Corte dei Conti;

CONSIDERATO CHE si rende necessario, in ottemperanza a quanto statuito con la deliberazione

di Giunta sopra richiamata, attivare entrambe le procedure di mobilita per la copertura di n. 1 posto

per Funzionario Amministrativo — Area dei FUNZIONARI E.Q. -, con contratto a tempo pieno ed

indeterminato e per la copertura di n. 1 posto da Istruttore di Vigilanza — Area degli ISTRUTTORI -
con contratto a tempo pieno ed indeterminato;

DATO ATTO che I’ente per I’anno 2025:

- ha effettuato 1’approvazione del Piano triennale delle Azioni Positive — annualita 2025/2027 -
contenuto nel PIAO 2025, approvato con Delibera Comm.le di Giunta n. 40/2025;
- non presenta situazioni di eccedenze di personale in relazione alle esigenze funzionali o alla
situazione finanziaria;

- rispetta il limite di spesa riferita alla media del triennio 2011/2013 (art. 1, comma 557 legge n.
296/2006, cosi come modificato dall’articolo 3, comma 5 bis, del D.L. 90/2014 convertito nella
legge n. 114/2014): o spesa media personale triennio 2011-2013: euro 2.472.636,23
- quanto al rispettato dei termini di approvazione del bilancio di previsione e del consuntivo, le
procedure vengono avviate nelle more dell’approvazione dei predetti documenti, con riserva di
annullamento/interruzione delle procedure medesime in caso di mancata approvazione e
trasmissione nei termini alla BDAP ai sensi dell’articolo 9, comma 1 quinques del decreto
legge 113/2016;

RICHIAMATI inoltre 1 seguenti interventi legislativi:

- il decreto legge n. 36/2022, convertito in legge n.79/2022 il quale si occupa della mobilita
stabilendo che le procedure di mobilita debbano transitare tutte nel nuovo portale di
reclutamento InPa, regolato dall'articolo 35-ter inserito nel d.1gs.165/2001;

- ai sensi del comma 5 dell'articolo 35-ter, del d.1gs.165/2001 innestato dal decreto 36/2022: "I
bandi per il reclutamento e per la mobilita del personale pubblico sono pubblicati sul portale
secondo lo schema predisposto dal dipartimento della funzione pubblica. 1l portale garantisce
l'acquisizione della documentazione relativa a tali procedure da parte delle amministrazioni
pubbliche informato aperto e organizza la pubblicazione in modo accessibile e ricercabile
secondo parametri utili ai cittadini che intendono partecipare a tali procedure";

- il nuovo comma 1-quater dell'articolo 30 coinvolge nell'obbligo di avvalersi di InPa per le
mobilita tutte le amministrazioni pubbliche senza eccezioni: "4 decorrere dal 1°luglio 2022, ai
fini di cui al comma 1 e in ogni caso di avvio di procedure di mobilita, le amministrazioni
provvedono a pubblicare il relativo avviso in una apposita sezione del portale unico del
reclutamento di cui all'articolo 35-ter. Il personale interessato a partecipare alle predette
procedure in via la propria candidatura, per qualsiasi posizione disponibile, previa
registrazione nel portale corredata del proprio curriculum vitae esclusivamente in formato
digitale. Dalla presente disposizione non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico
della finanza pubblica,

RAVVISATA, pertanto, la necessita di dover avviare le procedure di mobilita volontaria esterna per

1 profili in oggetto, ai sensi dell’art.30, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e s.m.i;



VISTO lo schema di richiesta per attivare presso la Regione Lazio ed il Ministero della Funzione

Pubblica la procedura di mobilita obbligatoria di cui all’art 34 bis del D.Lgs 165/2001

VISTO lo schema degli avvisi di mobilita volontaria, allegato alla presente determinazione per

formarne parte integrante e sostanziale, per la copertura:

— di UN POSTO a tempo pieno e indeterminato da Funzionario Amministrativo — appartenente
all’Area dei FUNZIONARI E.Q. — del CCNL comparto funzioni locali - da destinare come
prima assegnazione al Settore I — Servizio 4: Servizi alla Persona e promozione della Cultura,

— di UN POSTO a tempo pieno e indeterminato da Istruttore di Vigilanza, appartenente all’are
degli ISTRUTTORI — del CCNL comparto funzioni locali - da impiegare come Agente nella
Polizia Locale del Comune di Fiano Romano;

ACCERTATO che il presente provvedimento ¢ formulato in conformita di quanto previsto in
materia dalla vigente normativa, nonché nel rispetto degli atti e direttive che costituiscono il
presupposto delle procedure;

DATO ATTO CHE:

— relativamente al presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 6bis della Legge n. 241/1990 e
dell’articolo 6 del D.P.R. n. 62/2013, come modificato dal D.P.R. n. 81/2023, e del Codice di
comportamento aziendale nonché dell’articolo 1, comma 9 lett. e) della Legge n. 190/2012, non
sussistono nei confronti del sottoscritto Dirigente ¢ del Responsabile del procedimento /
Responsabile EQ e dell’istruttoria, situazioni di conflitto di interesse, neanche potenziale;

— ai sensi e per gli effetti della previsione di cui all’articolo 5 vigente “Regolamento disciplinante
il sistema dei controlli interni del Comune di Fiano Romano™ approvato con Deliberazione del
Consiglio Comunale n. 69/2023, la sottoscrizione del presente atto equivale ad attestazione di
regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, prescritta
dell’articolo 147bis del D.Lgs. n. 267/2000;

— avverso il presente provvedimento ¢ esperibile il ricorso giurisdizionale al Tribunale
Amministrativo Regionale del Lazio (D.Lgs n. 104/2010 e s.m.i.) o, in alternativa, al Presidente
della Repubblica (D.P.R. n. 1199/1971 e s.m.i.) nei termini di Legge.

VISTO P’articolo 147bis del D.Lgs. n. 267/2000 ai sensi del quale si da atto della regolarita tecnica
e della correttezza amministrativa del presente provvedimento;

DATO ATTO che il presente provvedimento deve essere sottoposto al Dirigente Settore
Economico-Finanziario per la verifica della regolarita contabile e I’apposizione del visto ai sensi
dell’articolo 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000 attestante la copertura finanziaria;

RITENUTA la propria competenza in materia e in forza degli atti e dei riferimenti citati;

DETERMINA

1. DI CONSIDERARE la narrativa di cui in premessa parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. DI ATTIVARE presso la Regione Lazio ed il Ministero della Funzione Pubblica la procedura
di
mobilita obbligatoria di cui agli art. 34 e 34 bis del D.Lgs 165/2001 per la copertura di all’Area
dei FUNZIONARI E.Q. — del CCNL comparto funzioni locali - da destinare come prima
assegnazione al Settore I — Servizio 4: Servizi alla Persona e promozione della Cultura, e di UN
POSTO a tempo pieno e indeterminato da Istruttore di Vigilanza, appartenente all’are degli



ISTRUTTORI — del CCNL comparto funzioni locali - da impiegare come Agente nella Polizia

Locale del Comune di Fiano Romano;

3. DI AVVIARE, nelle more dell’esito della procedura di mobilita obbligatoria,
dell’aggiornamento del PIAO 2025 e dell’approvazione del bilancio consolidato 2024 e sua
trasmissione al BDAP, i procedimenti di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n.
165/2001 per il reperimento della medesima professionalita di cui al punto 2) approvando a tal
fine, i due schemi di Avviso Pubblico di Selezione, che formano parte integrante e sostanziale
del presente atto;

4. DI DARE ATTO che I’esperimento delle procedure di mobilita risultano condizionate all'esito
negativo della procedura di mobilita ex art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, all’aggiornamento
del PTIAO 2025 ed all’approvazione del Bilancio consolidato 2024, con trasmissione nei termini
alla BDAP ai sensi dell’articolo 9, comma 1 quinques del decreto legge 113/2016; pertanto
I’ Amministrazione si riserva di revocare il presente avviso in qualunque momento, ovvero, di
non dare corso all’assunzione del vincitore in mancanza delle condizioni di procedibilita di cui
sopra.

5. DI DARE ATTO che la conseguente spesa trova copertura ai pertinenti interventi del bilancio
di previsione corrente per I’anno 2025 e ss.;

6. DIDARE ATTO, altresi, che:

- gli Avvisi di selezione saranno pubblicati sul portale unico di reclutamento “InPA” del
Dipartimento  della ~ Funziona  Pubblica, disponibile  all’indirizzo  internet
https://www.inpa.gov.it

- la candidatura alle procedure dovra essere trasmessa esclusivamente per via
telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/ e IDAS, mediante la compilazione del
format di candidatura sul Portale di reclutamento “InPA”, disponibile all’indirizzo internet
https://www.inpa.gov.it, previa registrazione sullo stesso Portale

- gli avvisi saranno altresi pubblicati all’albo pretorio on-line, alla sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito istituzionale dell’ente www.comune.fianoromano.rm.it a decorrere
dalla data di pubblicazione sul portale InPa e fino alla data di scadenza di ciascun avviso.

7. DI DARE ATTO della rispondenza delle disposizioni, finalita e riferimenti del presente atto ai
principi di regolarita e correttezza amministrativa ai sensi e per gli effetti dell’articolo147bis
del D.Lgs. n. 267/2000;

8. DI DARE ATTO, ai sensi dell’articolo 6bis della Legge n. 241/1990 e dell’articolo 6 del
D.P.R. n. 62/2013, come modificato dal D.P.R. n. 81/2023, e del Codice di comportamento
aziendale nonché dell’articolo 1, comma 9 lett. ) della Legge n. 190/2012, non sussistono nei
confronti del sottoscritto Dirigente e del Responsabile del procedimento e dell’istruttoria /
Responsabile EQ, situazioni di conflitto di interesse, neanche potenziale;

9. DI PUBBLICARE la presente Determinazione:

— all’Albo Pretorio on-line dell’Ente per quindici giorni consecutivi;

nel sito istituzionale del Comune, sezione “Amministrazione Trasparente — Provvedimenti —
Provvedimenti dirigenti amministrativi” mediante 1’inserimento nell’elenco semestrale di cui
all’articolo 23, comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Fiano Romano. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento é stato firmato da:

DE ROSE EUGENIO MARIA GIOVANNI in data 14/11/2025



Pareri

COMUNE DI FIANO ROMANO

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2025 | 788

Ufficio Proponente: Servizio 7 - Servizi Risorse Umane

Oggetto: AVVIO DELLE PROCEDURE DI MOBILITA' ESTERNA OBBLIGATORIA Al SENSI DELL'ART 34 BIS
DEL D.LGS 165/2001 E VOLONTARIA Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D. LGS. N. 165/2001 PER LA
COPERTURA, MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE IN SERVIZIO A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO PRESSO ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, PER UN N. 1 POSTO
DA ISTRUTTORE DI VIGILANZA AREA DEGLIISTRUTTORI E PER UN POSTO DA FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO AREA FUNZIONARIE E.Q. - APPROVAZIONE AVVISI

— Visto Contabile

ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 comma del
D.Lgs 267/2000 esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
contabile. FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Visto Favorevole

Data 14/11/2025 Responsabile del Servizio Finanziario

Dott. Eugenio Maria Giovanni De Rose

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Fiano Romano. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento é stato firmato da:

DE ROSE EUGENIO MARIA GIOVANNI in data 14/11/2025




